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............ गाउँपालिका विकास तथा सशुासन सलिलत (गठन तथा सञ्चािन) कार्यविलि २०७८ 

गाँउ सभाबाट स्िीकृत लिलत .......................... 

जारी लिलत .......................... 

गाउँपालिकािे प्रदान गने विकास लनिायण र सेिाप्रबाहिाई सिािेशी, सहभालगतािूिक, गणुस्तरीर् एबि ्
पररणाििखुी बनाई सशुासन कार्ि गने सन्दभयिा विकास तथा सशुासन सलिलतको गठन तथा 
सञ्चािनद्वारा सभाको भलूिकािाई व्र्िस्स्थत र प्रभािकारी बनाउन िालग आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था 
गनय बाञ्छनीर् भएकोिे,  

बागमती प्रदशेको गाउँ÷नगर÷जिल्ला सभाको सञ्चालन (कार्यजिजि) ऐन, २०७५ को दफा ४७ 

बमोजिम .......... गाउँ सभाले र्ो कार्यजिजि बनाई लागू गरेको छ । 

 

 

पररच्छेद एक  

प्रारस्भभक 

१. संस्िप्त नाि र प्रारभभः (१) र्स कार्यविलिको नाि ............ गाउँपालिका “विकास तथा 
सशुासन सलिलत गठन तथा सञ्चािन कार्यविलि ऐन, २०७५ रहेको छ ।  

(२) र्ो कार्यविलि गाउँ सभािे स्िीकृत गरी गाउँपालिकाको स्थानीर् राजपत्रिा 
प्रकाशन भएको लिलतदेस्ख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविलििा,- 

(क) “अध्र्ि” भन्नािे गाउँसभाको अध्र्ि सभझन ुपछय । 

(ख) “ऐन” भन्नािे बागिती प्रदेश सभािे जारी गरेको गाउँ÷नगर÷स्जल्िा सभाको 
सञ्चािन (कार्यविलि) ऐन, २०७५ सभझन ुपछय ।  

(ग) “उपसलिलत” भन्नािे दफा १९ बिोस्जि गठठत उपसलिलत सभझन ुपछय । 

(घ) “कार्यविलि” भन्नािे गाउँपालिकाको विकास तथा सशुासन सलिलत (गठन तथा 
सञ्चािन) कार्यविलि २०७८ सभझन ुपछय । 
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(ङ) “गाउँपालिका” भन्नािे ……………… गाउँपालिका सभझन ुपछय ।  

(च)  “प्रदेश” भन्नािे बागिती प्रदेश भझन ुपछय । 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलिलतको िैठक सभझन ुपछय र सो शब्दिे सलिलतिे गठन 
गरेको उपसलिलतको बैठकिाई सिेत जनाउँछ । 

(छ) “सस्चि” भन्नािे दफा ३ को उपदफा (५) बिोस्जि विकास तथा सशुासन 
सलिलतको सस्चि भई काि गनय गाउँपालिकािे तोकेको कियचारी सभझन ुपछय 
। 

(ज) “सदस्र्” भन्नािे विकास तथा सशुासन सलिलतको सदस्र् सभझन ुपछय र सो 
शब्दिे सलिलतिे गठन गरेको उपसलिलतको सदस्र्िाई सिेत जनाउँछ ।  

(झ) “सभा” भन्नािे गाउँपालिकाको गाउँ सभा सभझन ुपछय । 

(ञ) “सलिलत” भन्नािे दफा ३ बिोस्जि गठठत विकास तथा सशुासन सलिलत 
सभझन ुपछय । 

(ट) “संर्ोजक” सलिलतको संर्ोजक सभझन ु पछय र सो शब्दिे सलिलतिे गठन 
गरेको उपसलिलतको संर्ोजक सिेतिाई जनाउँछ । 

 

 

पररच्छेद दईु  

सलिलतको गठन प्रकृर्ा, कार्यिते्र र पदररक्त हनु ेअिस्था 

३. सलिलतको गठन : (१) गाउँपालिकािाई सभाप्रलत उत्तरदार्ी र जिाफदेही बनाउन, 

गाउँपालिकाबाट भए गरेका काि कारबाहीको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क लनदेशन 
िा रार् सल्िाह सिेत ठदनका िालग ऐनको दफा ४७ बिोस्जि अध्र्ििे बढीिा पाँच जना 
सदस्र् रहने गरी विकास तथा सशुासन सलिलत गठन गनेछ ।  

(२) सलिलतको संर्ोजक अध्र्ििे तोके बिोस्जि हनुेछ ।   
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(३) सलिलतिा संर्ोजक तथा सदस्र्हरूको िनोनर्न गदाय सभािा प्रलतलनलित्ि गने  
राजनीलतक दिको सदस्र् संख्र्ा, िवहिा, आठदिासी-जनजालत, ििेशी, थारु, दलित, िसु्िि, खस–
आर्य तथा अन्र् सिदुार्को सिानपुालतक प्रलतलनलित्ििाई ध्र्ान ठदन ुपनेछ । 

(४) कार्यपालिकािे तोकेको कार्यपालिकाको कुनै सदस्र् सलिलतिा उपस्स्थत भई 
छिफििा सहभागी हनु सक्नेछ । 

तर, त्र्स्तो सदस्र्िाई ितदानको अलिकार हनुे छैन ।  

(५) कार्यपालिकािे गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा प्रिखु िा अन्र् उपर्कु्त अलिकृत 
कियचारीिाई सलिलतको सस्चिको काि गनय तोक्न सक्नेछ । 

४. सलिलतको कार्यिते्रः विकास तथा सशुासन सलिलतको कार्यिेत्र देहार्बिोस्जि हनुेछः  

(क)  स्थानीर् तहको भौलतक पूिायिार विकास लनिायण तथा सशुासन सभबन्िी विषर्, 
र  

  (ख)  विकास लनिायण कार्यिा रहेकाा सिस्र्ा सिािानको विषर् ।५. 
 सलिलतको कार्ायिलि : सलिलतको कार्ायिलि सभाको अिलिभर रहनेछ ।  

तर अध्र्ििे सलितका सदस्र्को अनभुि चाहना र लनजिे सलिलतिा परु् र्ाउन सक्न े
र्ोगदान सिेतका आिारिा आिश्र्कता अनसुार सदस्र् हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.  संर्ोजक र सदस्र्को पद ररक्त हनु ेअिस्था : सलिलतको संर्ोजक र सदस्र्को पद देहार्को 
कुनै अिस्थािा ररक्त हनुेछ :  

(क)  लनज सभाको सदस्र् नरहेिा,  

(ख)  लनजिे आफ्नो पदबाट रास्जनािा ठदएिा,  

(ग)  लनजको ितृ्र् ुभएिा, 

(घ) लनजिे आफ्नो पदको स्जभिेिारी इिान्दाररतासाथ लनिायह गरेको छैन भनी 
सलिलतका सभपूणय सदस्र् सङ्खख्र्ाको दईु–लतहाई बहिुतिे प्रस्ताि पाररत 
गरेिा, 

(ङ) दफा ५ बिोस्जि सदस्र् हेरफेर भएको कारण पद ररक्त भएिा ।   
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पररच्छेद तीन  

सलिलतको काि, कतयव्र् र अलिकार 

७. सलिलतको काि, कतयव्र् र अलिकार: (१) विकास तथा सशुासन सलिलतको काि, कतयव्र् र 
अलिकार देहार् बिोस्जि हनुेछः 

(क) गाउँपालिकाका शाखा र अन्तगयतका लनकार्को सेिा प्रिाह, कानूनको 
पररपािना, कार्यविलिको प्रर्ोग आठद विर्ाकिापको सिग्र िूल्र्ाङ्कन गरी 
गाउँपालिकािा सशुासन कार्ि गनय, सेिािा प्रभािकाररता बढाउन र सिािेशी 
विकासका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क सल्िाह, सझुाि एिि ् लनदेशन 
ठदने,  

(ख) सङ्घीर् तथा प्रदेश सरकारका सशुासन तथा विकाससँग सभबस्न्ित कानून, 

नीलत, लनदेशन, िापदण्ड र शतयहरुको पािना र प्रलतफिको वििषेण गरी 
कार्यपालिकािाई आिश्र्क लनदेशन ठदने,  

(ग) गाउँपालिका र र्स अन्तगयतका लनकार्को भौलतक पूिायिार, र्ातार्ात, तथा 
सशुासन सभबन्िी नीलत तथा कार्यिि, स्रोत पररचािन, व्र्िस्थापन र अरु 
र्स्तै विर्ाकिापको िूल्र्ाङ्कन गरी सभबस्न्ित लनकार्िाई आिश्र्क लनदेशन 
ठदने र सिसु्चत वटप्पणी, लसफाररस र लनदेशन सवहतको िावषयक प्रलतिेदन 
सभािा पेश गने, 

(घ) नागररक िडापत्रको कार्ायन्िर्न अिस्थाको िूल्र्ाङ्कन गरी कार्ायपालिकािाई 
सझुाि ठदने, 

(ङ) गाउँपालिका तथा जनप्रलतलनलििे स्थानीर् सरकारको तफय बाट नागररक सिि 
गरेका घोषणा, प्रलतबद्धता र आश्वासनहरुको कार्ायन्िर्न स्स्थलतको िूल्र्ाङ्कन 
गरी गाउँपालिकािाई आिश्र्क लनदेशन ठदने र सभािा प्रलतिेदन पेश गने, 

(च) गाउँपालिकाद्वारा भए गरेका काि कारिाहीिारे अनगुिन तथा िूल्र्ाङ्कन गरी 
कार्यपालिका तथा अन्तगयतका लनकार्िाई आिश्र्क लनदेशन ठदने र सभािा 
प्रलतिेदन पेश गने, 
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(छ) गाउँपालिकाद्वारा सिर् सिर्िा गठन हनुे छानविन सलिलतद्वारा प्रस्ततु 
सशुासन र विकाससँग सभबस्न्ित प्रलतिेदन कार्ायन्िर्नको अनगुिन गरी 
सभबस्न्ित लनकार्िाई आिश्र्क लनदेशन ठदन,े 

(ज) गाउँपालिकाबाट भए, गरेका कार्यिा सािास्जक जिाफदेवहताको विलि र 
प्रविर्ाको पािना र िाभग्राहीबाट प्राप्त सझुाि कार्ायन्िर्नको अिस्था िारे 
अध्र्र्न गरी सभबस्न्ित लनकार्िाई आिश्र्क लनदेशन र सभािा प्रलतिेदन 
पेश गने,  

(झ) गाउँपालिका र र्स अन्तगयतका लनकार्बाट भएका तथा हनुे सेिा र 
विकासका कार्यको र्थाथय सूचना र जानकारी सिर्िै, उपर्कु्त िाध्र्ि तथा 
संर्न्त्रिाफय त साियजलनकीकरण एिि ् सभप्रषेण भए नभएको िूल्र्ाङ्कन गरी 
कार्यपालिकािाई आिश्र्क सल्िाह, सझुाि एि लनदेशन ठदन,े 

(ञ) गाउँपालिकाको भौलतक पूिायिार, र्ातार्ात, विकास लनिायणिा रहेका सिस्र्ा 
सिािानको विषर् तथा सिग्र शासकीर् विर्ाकिाप, सेिा प्रिाह, सेिाको 
गणुस्तर, दीगोपना, िागत र सेिा शलु्कका िारेिा अध्र्र्न, वििषेण र 
िूल्र्ाङ्कन गरी गणुात्िक सिुार गनय तथा सेिा प्रिाहिाई सूचना प्रविलििैत्री 
बनाउनका िालग िैकस्ल्पक आर्ाि िारे कार्यपालिकािाई रार् सझुाि प्रदान 
गने,  

(ट) गाउँपालिका र र्स अन्तगयतका लनकार्बाट सञ्चािन हनुे र्ोजना तथा 
कार्यिििा सशुासन, िातािरण, जििार् ुपररितयन अनकूुिन, विपद व्र्िस्थापन, 

िाििैत्री, िैंलगक तथा सािास्जक सिािेशीकरण जस्ता अन्तरसभबस्न्ित 
विषर्हरुिा ध्र्ान पगेु–नपगेुको िेखाजोखा गरी कार्यपालिकािाई आिश्र्क 
सल्िाह, सझुाि एिि ्लनदेशन ठदने, 

(ठ) गाउँपालिका िेत्रका टोि विकास संस्था, उपभोक्ता सलिलत, सहकारी संस्था, गैर 
सरकारी सांस्था िगार्तका संघसंस्थाहरुको सशुासनको अिस्था िूल्र्ाङ्कन 
गरी सिुारका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क सल्िाह, सझुाि एिि ्लनदेशन 
ठदनाे, 
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(ड) गाउँपालिका तथा अन्तगयतका लनकार्बाट लछटो, छररतो र प्रभािकारी सेिा 
प्रिाह गनय र सेिा लिनका िालग अनकूि िातािरण भए नभएको िूल्र्ाङ्कन 
गरी कार्यपालिकािाई आिश्र्क सल्िाह, सझुाि एिि ्लनदेशन ठदने,  

(ढ) प्राकृलतक प्रकोप तथा िाहािारीजन्र् अिस्थाहरुिा सिेत सरुिाका िापदण्ड 
अपनाई सेिा प्रिाह गनय कार्यपालिकािाई आिश्र्क रार्, सझुाि ठदने,  

(ण) सािास्जक रुपिा हानीकारक तथा िैविकतािा आिाररत वहंसािा शनु्र् 
सहनशीिताको नीलतिाई सिेटी गाउँपालिका र अन्तगयतका लनकार्का 
पदालिकारी तथा कियचारीहरुको आचार संवहता तजुयिा र पािनको अििोकन 
गरी गाउँ सभािा प्रलतिेदन पेश गने, 

(त) गाउँपालिका र िडा कार्ायिर्हरुिे प्रिाह गने सेिा, लसफाररस आठदिा प्राप्त 
गनुासो, उजरुी र सञ्चार िाध्र्ििे उठाएका सिािहरुको सभबस्न्ित पिबाट 
भएको सभबोिनको अिस्था िारे अध्र्र्न गरी सिुारका िालग 
कार्यपालिकािाई आिश्र्क सझुाि तथा लनदेशन ठदने, 

(थ) गाउँपालिकािा सञ्चालित र्ोजना तथा कार्यििबाट िस्ित िगयिाई िास्तविक 
िाभ पगेु नपगेुको िारे बैठक तथा सिीिािा र्थेष्ट ध्र्ान ठदए नठदएको 
वििषेण गरी आिश्र्क लनदेशन ठदने, साथै विपन्न सिदुार् िस्ित सेिा, गररिी 
न्रू्नीकरण, आर् आजयन, सन्तलुित विकास र वपछलडएको िेत्रको विकासको 
अध्र्र्न तथा िूल्र्ाङ्कन गरी सिुारका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क 
सझुाब ठदने,  

(द) गाउँपालिकािा विकास र्ोजना तथा कार्यििहरु सञ्चािन गदाय कुनै सिस्र्ा 
लसजयना भएिा सोको सिािानका िालग कार्यपालिकािाई रार् सझुाि ठदने,  

(ि) भौलतक पूिायिारका र्ोजनाहरु सञ्चािन गदाय िातािरणीर् पििाई उस्चत 
ध्र्ान ठदए नठदएको र कानून अनसुार िातािरणीर् अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन गरे 
नगरेको र स्िीकृत िातािरणीर् अध्र्र्न प्रलतिेदनको कार्ायन्िर्न अिस्थाको 
अध्र्र्न गरी कार्यपालिकािाई लनदेशन ठदने, 
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(न) गाउँपालिका िेत्रिा सञ्चालित र्ातार्ात सेिाको गणुस्तर, पहुँच र सहज 
उपिब्िता जस्ता विषर्िा अध्र्र्न गरी सिुभ र सहज र्ातार्ात सञ्चािन 
तथा विस्तारका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क लनदेशन ठदने, 

(प) गाउँपालिका र िडा कार्ायिर्बीच कािको िाँडफाँड, अलिकार प्रत्र्ार्ोजन 
तथा प्रत्र्ार्ोस्जत अलिकारको प्रर्ोग र िडा कार्ायिर् व्र्िस्थापनको अिस्था 
अध्र्र्न गरी कार्यपालिकािाई आिश्र्क लनदेशन ठदने 

(फ) गाउँपालिकाको शाखा, िहाशाखा तथा एकाई र कार्यरत कियचारीको 
कार्यविबरण र कार्यसभपादन िूल्र्ाङ्कन प्रणािीको अध्र्र्न गरी सिुारका िालग 
कार्यपालिकािाई आिश्र्क सझुाि तथा लनदेशन ठदने 

(ब) गाउँपालिकािा ठदगो विकासका िक्ष्र्हरु कार्ायन्िर्न अिस्थाको िूल्र्ाङ्कन 
गरी कार्यपालिकािाई आिश्र्क सझुाब र लनदेशन ठदने,  

(भ)  सशुासन तथा विकाससँग सभबस्न्ित सभािे तोकेका अन्र् काि गने, गराउने 
। 

(२) सलिलतिे आफुिे सभपादन गरेका कािको िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गरी आर् 
व्र्र्को िावषयक अनिुान पेश हनु ुअगािै गाउँ सभािा पेश गनुयपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गदाय सलिलतिे ठदएका लनदेशन, 

रार्, परािशय र सझुाि कार्ायन्िर्न स्स्थलत र प्रलतफि सिेतको सिीिा सिािेश गनुय पनेछ । 

(४) सलिलतिे लछिेकी गाउँपालिका िा नगरपालिकासँग आफुिे गरेका काि 
कारबाही, कार्य अनभुि र अनकुरणीर् कार्यको जानकारी आदानप्रदान गनय सक्नेछ ।  

(५) सलिलतिे आफ्नो कार्यिेत्र अन्तगयतको स्जभिेिारी स–ुव्र्िस्स्थत ढििे बहन गने 
सन्दभयिा अध्र्िको स्िीकृलत लिई आिश्र्क कार्यविलि, कार्यर्ोजना र कार्यतालिका बनाई 
िागू गनय सक्नेछ ।  

(६) सलिलतको कार्य सभपादनको लसिलसिािा सलिलतका सदस्र्हरुिे अध्र्िको पूिय 
स्िीकृती लिई आिश्र्क स्थानको अनगुिन भ्रिण गनय सक्नेछन ्। 

८. वििरण लिन सक्नःे (१) सलिलतिे कार्यपालिका िा सो अन्तगयतका लनकार्बाट सभपादन 
भएका कािको प्रगलत वििरण िाग गरी लिन सक्नेछ ।  
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(२) र्स दफा बिोस्जि वििरण िाग गदाय सभबस्न्ित सलिलतका संर्ोजकको 
लनदेशनिा सस्चििे वििरणको वकलसि, ढाँचा र वििरण पेश गनुयपने सिर्लसिा सिेत 
तोकीठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरण उपिब्ि गराउन ु सभबस्न्ित 
लनकार्को दावर्त्ि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरणको अध्र्र्न सिेतबाट कुनै 
लनदेशन ठदन आिश्र्क देखेिा  त्र्स्तो लनदेशन कार्ायन्िर्न गनुय पने िनालसब सिर्ािलि 
सिेत उल्िेख गरी सलिलतिे सभबस्न्ित लनकार्िाई आिश्र्क लनदेशन ठदन सक्नेछ ।  

(५) कार्यपालिका िा सो अन्तरगतका लनकािर्िे उपदफा (२) बिोस्जि तोवकएको 
अिलिलभत्र वििरण उपिब्ि गराउने प्रर्ास नगरेिा सलिलतिे सो सभबन्ििा सभािा छिफि 
गने प्रस्ताि गनय सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद चार  

सलिलतका पदालिकारीहरुको भलूिका 

९. संर्ोजकको काि, कतयव्र् र अलिकारः सलिलतको संर्ोजकको काि, कतयव्र् र अलिकार देहार् 
बिोस्जि हनुेछः–  

(क)  सलिलतको बैठकको अध्र्िता गने, 

(ख)  सलिलतको बैठकको लिलत र सिर् तोक्ने,  

(ग)  बैठकको सभभावित कार्यसूची तर् गने, 

(घ)  सलिलतको कार्यिेत्रसँग सभबस्न्ित अन्तर लनकार्गत सिन्िर् गने, 

(ङ)  सदस्र्हरुको स्जभिेिारी बाँडफाँट गने, 

(च)  सलिलतको लनणयर् प्रिास्णत गने,  

(छ)  सलिलतिे तोकेका अन्र् कार्य गने ।   
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१०. सदस्र्को काि, कतयव्र् र अलिकारः सलिलतका सदस्र्को काि, कतयव्र् र अलिकार देहार् 
बिोस्जि हनुेछः– 

(क)  सलिलतको बैठकिा उपस्स्थत भै आफ्नो सझुाि र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफुिाई तोवकएको कार्यस्जभिेिारी लनिायह गने, 

(ग)  सलिलतिे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

११. सस्चिको काि, कतयव्र् र अलिकारः सलितको सस्चिको काि, कतयव्र् र अलिकार देहार् 
बिोस्जि हनुेछः– 

(क)   सलिलतको सस्चि भई काि गने,   

(ख) संर्ोजकसँग सिन्िर् गरी बैठकको कार्यसूची तर्ार गने, प्रस्ताि तर्ार गने र 
सदस्र्हरुिाई पत्राचार गने, 

(ग)  सलिलतको कार्यिेत्रसँग सभबस्न्ित विषर्िा आिश्र्क सूचना तथा तथ्र्ाङ्क  
सङ्किन, वििषेण गरी सलिलतको बैठकिा पेश गने, 

(घ)   सलिलतको लनणयर् कार्ायन्िर्न गने गराउने, 

(ङ)   सलिलतिे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

पररच्छेद पाचँ  

बैठक व्र्िस्थापन 

१२. सलिलतको बैठक : (१) सलिलतको बैठक प्रत्रे्क चौिालसकिा पने गरी एक िषय भररिा 
कस्भतिा तीन पटक बस्नछे ।   

(२) सलिलतको बैठक बस्ने लिलत, सिर्, स्थान र बैठकको कार्यसूची सवहतको सूचना 
बैठक बस्ने ठदन भन्दा कस्भतिा तीन ठदन अगािै संर्ोजकको लनदेशनिा सस्चििे सिै 
सदस्र्िाई लिस्खत िा विद्यतुीर् िाध्र्िबाट पठाउन ुपनेछ । 
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(३) सलिलतको बैठकको अध्र्िता संर्ोजकिे िा लनजको अनपुस्स्थलतिा सलिलतका 
सदस्र्हरुिे आफूिध्रे्बाट छानेको व्र्स्क्तिे गनेछ । सदस्र्हरुिे छानेको व्र्स्क्तिे 
संर्ोजकत्ि गरेकोिा सो कुराको जानकारी अध्र्ििाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोस्जि सदस्र्हरुिे छानेको व्र्स्क्तिे सलिलतको बैठकको 
अध्र्िता गदाय लनजिे सलिलतको संर्ोजकिाई भएको सबै अलिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ ।  

(५) सलिलतको बैठक सभास्थि भन्दा बावहर बस्न ुपने भएिा संर्ोजकिे अध्र्िको 
लिस्खत अनिुलत प्राप्त गनुय पनेछ ।  

(६) सलिलतका कस्भतिा दईु जना सदस्र्िे सलिलतको बैठक बोिाउन लिस्खत अनरुोि 
गरेिा संर्ोजकिे पन्र ठदनलभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(७) सलिलतको बैठक सभबन्िी अन्र् कार्यविलि सलिलत आफैिे  तोक्न सक्नछे ।  

१३. गणपरुक संख्र्ाः (१) सलिलतिा तत्काि कार्ि रहेका सदस्र् सङ्खख्र्ाको कस्भतिा एकाउन्न 
प्रलतशत सदस्र् उपस्स्थत भएिा सलिलतको गणपरुक सङ्ख्र्ा पगेुको िालननेछ ।  

(२) सलिलतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्र्ा नपगेुिा सो सङ्ख्र्ा नपगेुसभि सलिलतको 
संर्ोजकिे बैंठकको कार्य लनिभबन गनय िा अको कुनै सिर् िा ठदनसभिको िालग बैठक 
स्थालगत गनय सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि सलिलतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्र्ा नपगुी िगातार दईु 
पटक बैठक स्थलगत गनुय परेिा संर्ोजकिे त्र्सको जानकारी अध्र्ििाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोस्जिको जानकारी प्राप्त भएपलछ कार्यव्र्िस्था परािशय 
सलिलतको परािशय लिई अध्र्ििे सिािानको उस्चत प्रार्ास गनुय पनेछ ।  

१४. बैठक सञ्चािन विलि: (१) संर्ोजकिे सलिलतको बैठकको अध्र्िता गनेछ । सलिलतको 
संर्ोजकको ध्र्ानाकषयणका िालग सदस्र्िे हात उठाउन ु पनेछ । संर्ोजकिे बोल्न चाहन े
सदस्र्को नाि ििशः बोिाएपलछ िा इशारा गरेपलछ िणायनिुि अनसुार एक पटकिा 
एकजनािे िात्र बोल्न ुपनेछ । कुनै एक सदस्र्िे बोलिरहेको सिर्िा बीचिै अको सदस्र्िे 
बोल्न, एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पलन सञ्चारका सािन प्रर्ोग गरी कुरा गनय पाइनेछैन ।  

(२) सदस्र्िे सलिलतको बैठकिा बोल्दा संर्ोजकिाई सभबोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ 
। सलिलतको छिफिको िििा कुनै सदस्र्िे बोिेको विषर्िाई अको सदस्र्िे सो कुरािा 
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सहिती जनाउनेबाहेक सोही विषर् दोहोर् र्ाउन पाउने छैन । सदस्र्िे बैठकिा आफ्ना कुरा 
र विषर्िस्त ुराख्दा स्शष्ट र िर्ायठदत भाषािा राख्न ुपदयछ र बोल्दा कसैिाई आिेप िगाउने, 
अस्शष्ट, अिीि, अपिानजनक िा िानिदयन हनु े िा कुनै आपस्त्तजनक शब्द बोल्न ु हुँदैन । 
सदस्र्िे बोल्न पाउने, छिफििा भाग लिन पाउन ेअलिकार र कतयव्र्िाई बैठकको काििा 
बािा परु् र्ाउने िनसार्िे दरुूपर्ोग गनय पाइनेछैन ।  

(३) बैठकका सहभालगिे बैठक अिलिभर कुनै पलन सञ्चारका सािन तथा अन्र् 
विद्यतुीर् उपकरण बैठकको विषर्सँग असभबस्न्ित कार्यिा प्रर्ोग गनय पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छिफिको विषर्िा सलिलतको कुनै सदस्र्को प्रत्र्ि िा अप्रत्र्ि 
स्िाथय गाँसीएको िा संिग्नता रहने भएिा त्र्स्तो विषर् उपरको छिफििा सभबस्न्ित 
सदस्र् सहभागी हनु ुहुँदैन ।  

(५) सलिलतका सदस्र्सँग भएका सलिलतको कार्यिेत्रसँग सभबस्न्ित सािग्रीहरु 
सलिलतका सदस्र्हरु बीच आदानप्रदान गने व्र्िस्था लििाउन ुपनेछ ।  

(६) सलिलतको बैठक नसवकएसभि कुनै पलन सदस्र्िे बैठक कि छोड्न ुहुँदैन र 
बैठक किबाट बावहर जान ुपरेिा संर्ोजकको अनिुलत लिनपुनेछ । संर्ोजकिे बैठकिाई 
सभबोिन गरररहेको बेिािा कुनै पलन सदस्र्िे स्थान छोड्न ु हुँदैन । संर्ोजकिे बोिेको 
कुरा ध्र्ानपूियक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चािनिा सलिलतका सबै सदस्र्हरुिे संर्ोजकिाई 
सहर्ोग गनुयपनेछ ।  

(७) संर्ोजकिे बैठकिाई िर्ायठदत बनाउन सदस्र्हरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै 
सदस्र्बाट सलिलतको बैठकिा अिर्ायठदत व्र्िहार भएिा संर्ोजकिे लनजिाई बैठक किबाट 
बावहर जाने आदेश ठदन र ऐन बिोस्जिको  अन्र् कारबाहीका िालग सभा सिि िेस्ख 
पठाउन सक्नेछ ।  

(८) तोवकएको लिलत र सिर्िा गणपरुक सङ्ख्र्ा नपगुी सलिलतको बैठक बस्न 
नसकेिा सो ठदनको बैठक स्थलगत गरी संर्ोजकिे अको ठदन र सिर्िा बैठक बस्ने गरी 
तोक्न सक्नेछ । दोस्रो पटक पलन गणपरुक सङ्ख्र्ा नपगुी बैठक बस्न नसके संर्ोजकिे 
तेस्रो पटकका िालग बैठक बोिाउने छ । र्स्तो बैठकिा सलिलतका संर्ोजक सवहत 
कस्भतिा एक सदस्र् उपस्स्थत भएिा गणपरुक सङ्ख्र्ा पगेुको िालननेछ ।  



 

12 

(९) सलिलतको सदस्र् कारणबस बैठकिा उपस्स्थत हनु नसक्ने भएिा सलिलतको 
संर्ोजक िा सस्चििाई पूियजानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चािन सभबन्िी सभािे तोकेका अन्र् कुराहरुको पािना गनुय 
सलिलतका संर्ोजक तथा सदस्र्हरुको कतयव्र् हनुेछ ।  

१५. सलिलतको लनणयर्ः (१) सलिलतको बैठकका लनणयर्हरु सकेसभि सियसभिलतबाट गराउन ुपनेछ 
। सियसभिलतबाट लनणयर् हनु नसकेिा बहिुतको आिारिा लनणयर् गदाय ित बराबर भएिा 
संर्ोजकिे लनणायर्क ित ठदन सक्नेछ ।  

  (२) सलिलतको बैठकको लनणयर् संर्ोजकबाट प्रिास्णत हनुेछ ।  

(३) बैठकको प्रिास्णत लनणयर्को अलभिेख सस्चििे सरुस्ित र व्र्िस्स्थत गरी 
राख्नपुनेछ ।  

(४) बैठकको लनणयर्अनसुार गाउँपालिका िा सो अन्तरगतका लनकार्िाई रार्, सझुाि 
र लनदेशन ठदँदा संर्ोजकिे दस्तखत गरी पठाउन ुपनेछ ।  

१६. आचरण : बैठकिा उपस्स्थत सदस्र्िे देहार्का आचरणको पािना गनुय पनेछः 

(क) विशेष कारण परेकािा बाहेक सलिलतको बैठक नसवकएसभि कुनै पलन 
सदस्र्िे बैठक कि छोड्न ु हुँदैन । बैठक किबाट बावहर जान ु परेिा 
संर्ोजकको अनिुलत लिनपुनेछ । बैठक सञ्चािनिा सलिलतका सबै सदस्र्िे 
संर्ोजकिाई सहर्ोग गनुयपनेछ । 

(ख) संर्ोजकिे बैठकिाई िर्ायठदत बनाउन सदस्र्हरुिाई आिश्र्क लनदेशन ठदन 
सक्नेछ । र्स्तो लनदेशन पािना गनुय सदस्र्हरुको कतयव्र् हनुेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चािन सभबन्िी सभािे तोकेका अन्र् कुराको पािना गनुय सलिलतका 
संर्ोजक तथा सदस्र्को कतयव्र् हनुेछ । 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको कार्यसञ्चािन सभबन्ििा व्र्िस्था गनय बनेको प्रदेश 
ऐन िा गाउँ सभािे गाउँ सभाका सलिलतहरुको बैठक सञ्चािन गदाय पािना 
गनुयपने छुटै्ट आचार संवहता तजुयिा गरी स्िीकृत गरेको अिस्थािा त्र्स्तो 
आचार संवहताको पािना गनुय संर्ोजक र सदस्र्को कतयब्र् हनुेछ । 
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१७. अलिकारी िा विशषेज्ञको िैठकिा उपस्स्थलतः (१) सलिलतिा कुनै विषर्िाथी छिफि हुँदा सो 
विषर्को प्रकृलत हेरी कार्यपालिकाको सदस्र्िे सो विषर्िा स्पष्ट जानकारी ठदन गाउँपालिका 
िा सो अन्तरगतको अलिकारी िा विशेषज्ञिाई संर्ोजकको अनिुलत लिई सलिलतिा लिएर जान 
सक्नेछ ।  

(२) सलिलतिे आफ्नो बैठकिा गाउँपालिकाका पदालिकारी, कियचारी र विषर्विज्ञिाई 
आिन्त्रण गरी रार्, परािशय लिन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि आिस्न्त्रत अलिकारी िा विशेषज्ञिाई िैठकिा आफ्नो 
िारणा राख्न संर्ोजकिे र्थोस्चत सिर् उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलिलतको बैठकिा उपस्स्थत आिस्न्त्रत अलिकारी िा विषशेज्ञिे आफ्नो िारणा 
तथ्र्पूणय एिि ्स्शष्टतापूियक राख्नपुनेछ ।  

(५) सभाका कुनै सदस्र्िे सलिलतको बैठकिा सहभागी भई छिफििा भाग लिन 
चाहेिा  बैठक बस्ने ठदनभन्दा कभतीिा एक ठदन अगािै संर्ोजकिाई जानकारी ठदइ 
उपस्स्थत हनु सक्नेछ । 

तर त्र्स्तो आिस्न्त्रत सदस्र्िाई  ितदानको अलिकार हनु ेछैन । 

१८. सलिलतको प्रलतिेदनः  (१) सलिलतको प्रलतिेदन संर्ोजकिे िा लनजको अनसु्स्थलतिा अध्र्ििे 
तोकेको सो सलिलतको अन्र् कुनै सदस्र्िे सभाको बैठकिा पेश गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जि प्रलतिेदन पेश गनय संर्ोजक िा सदस्र्िे चाहेिा 
प्रलतिेदनको सभबन्ििा संस्िप्त िक्तव्र् ठदन सक्नेछ ।  

(३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रलतिेदनको कार्ायन्िर्न कार्यपालिकािे गनुय पनेछ 
। 

 (४) सलिलतिे आफ्नो िावषयक प्रलतिेदन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुिन एिि ्
िूल्र्ाङ्कन गरी सोको प्रलतिेदन सभाको बैठकिा पेश गनय सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोस्जिको अनगुिन एिि ्िूल्र्ाङ्कन प्रलतिेदन र सभाको बैठकिे 
सभुपेको विषर्का सभबन्ििा सलिलतिे बैठकिा पेश गरेको प्रलतिेदनिाथी छिफि गररर्ोस ्
भनी सभबस्न्ित सलिलतको संर्ोजकिे त्र्स्तो प्रलतिेदन पेश भएको दईु ठदनलभत्र प्रस्तािको 
सूचना अध्र्ििाई ठदन सक्नेछ ।  
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(६) उपदफा (५) बिोस्जिको सूचना प्राप्त भएिा दईु ठदनपलछको कुनै बैठकिा 
छिफि गररर्ोस ्भनी प्रस्ताि पेश गनय अध्र्ििे सभबस्न्ित सलिलतका संर्ोजकिाई अनिुलत 
ठदनेछ ।  

(७) प्रस्ताि पेश गदाय सभबस्न्ित सलिलतको संर्ोजकिे संस्िप्त िक्तव्र् ठदन सक्नेछ 
। त्र्सपलछ अध्र्ििे छिफिको िालग सिार्ािलि लनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(८) छिफििा उठेका प्रश्नहरुको जिाफ कार्यपालिकािे तोकेको कार्यपालिकाको 
सदस्र्िे ठदएपलछ छिफि सिाप्त भएको िालननेछ ।  

१९. उपसलिलत गठन : (१) सलिलतिे आफ्नो कार्य सवु्र्िस्स्थत, लछटोछररतो र प्रभािकारी रुपिा 
सभपन्न गनय, कुनै विषर्िा परािशय लिन तथा आफ्नो िेत्रालिकार लभत्रको विषर्िा छानविन 
गनय कार्यिेत्र र सिर्ािलि तोकी आिश्र्कता अनसुार उपसलिलत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जिको उपसलिलतिे लनिायररत सिर्िा सलिलत सिि प्रलतिेदन 
पेश गनुयपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोस्जि उपसलिलत गठनका िालग सदस्र्हरुको नाि सवहतको 
प्रस्ताि संर्ोजकिे बैठक सिि राख्नछे । 

(४) उपसलिलत गठन गदाय सभभि भएसभि सिािेशी प्रकृलतको र दिीर् संरचना 
अनसुारको हनुपुनेछ ।  

(५) उपसलिलतको संर्ोजकिाई उपसलिलतको कार्य सञ्चािन गदाय सलिलतको 
संर्ोजकिाई भए सरहको अलिकार हनुेछ ।   

(६) उपसलिलतिे तोकेको सिर्ाबलि लभत्र आफूिाई प्राप्त स्जभिेिारी बिोस्जिको कार्य 
सभपन्न गरी सलिलत सिि आफ्नो प्रलतिेदन पेश गनेछ ।  

तर विशेष कारणबश तोवकएको सिर्ाबलि लभत्र कार्य सभपन्न गनय नसकेिा कारण 
सवहत सलिलत सिि थप सिर् िाग गनय सक्नेछ ।  

(७) र्स कार्यविलििा अन्र्त्र जनुसकै कुरा िेस्खएको भएता पलन उपसलिलतिा सहिलत 
भई आएका विषर्िा उक्त सलिलतका सदस्र्िे सोही विषर्िा पनुःसलिलतको छिफििा 
सहभागी हनु बािा पने छैन । 
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पररच्छेद छ  

विविि 

२०. सलिलतको सस्चिािर्ः गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा िा कार्यपालिकािे तोवकठदएको स्थानिा 
सलिलतको सस्चिािर् रहनछे ।  

२१. बजेट व्र्िस्थाः सलिलतिाई बैठक सञ्चािन, अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन, अनगुिन र छानविन गनय 
आिश्र्क पने बजेट गाउँसभािे विलनर्ोजन गनुयपनेछ र विलनर्ोजन बिोस्जिको रकि 
कार्यपालिकािे सलिलतिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

२२. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनपुने : सलिलतिे िागेका प्रिाण, कागजात उपिब्ि 
गराउन ुगाउँ कार्यपालिका एिि ्सोको िातहत लनकार्िा कार्यरत कियचारीको कतयव्र् हनुेछ 
।  

२३. कार्यिते्रसँग सभबस्न्ित स्थिगत भ्रिण सभबन्िी व्र्िस्था: सलिलतको लनणयर् अनसुार संर्ोजक, 

सदस्र्िे सलिलतको कार्यिेत्रसँग सभबस्न्ित विषर्िा गाउँपालिकालभत्र िा बावहर अध्र्िको 
स्िीकृलत लिई भ्रिण गनय सक्नेछ ।  

२४. कार्यतालिकाको लनिायण तथा कार्यविलिको पािना : (१) सलिलतिे आफ्नो कार्य सिर्िै सभपन्न 
गनय कार्यतालिका लनिायण गनय सक्नेछ र सो कार्यतालिका पािना गनुय सबै सदस्र्को कतयव्र् 
हनुेछ ।  

(२) कार्यविलििा उस्ल्िस्खत व्र्िस्थाको पािना गराउने सभबन्ििा संर्ोजकको लनणयर् 
अस्न्ति हनुेछ ।  

२५. सलिलतको अलभिेख : (१) सलिलतिे आफूिे सभपादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्त राख्न ु
पनेछ ।   

(२)  सलिलतिे आफनो कार्यिेत्र लभत्रको कुनै काि, कारिाहीको प्रकृलत र विषर्को 
गास्भभर्यतािाई दृवष्टगत गरी गोप्र् राख्न ुपने अलभिेखहरु साियजलनक गनुय हुँदैन ।  

(३) सलिलतिा भएको छिफि, लनणयर् र कािकारिाहीसँग सभबस्न्ित अलभिेख सलिलत 
सस्चि िाफय त ्सस्चिािर्िे व्र्िस्स्थत गरी राख्नछे । त्र्स्तो लनणयर्को अलभिेख संर्ोजकको 
अनिुलत विना सस्चिािर् बावहर िैजान सवकने छैन । 
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२६. व्र्ाख्र्ा र संशोिन: (१) र्स कार्यविलिको व्र्ाख्र्ा गाउँ सभािे गनेछ ।  

(२) गाउँ सभािे सलिलतको र्स कार्यविलििा आिश्र्क संशोिन गनय सक्नेछ । 


