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घ्याङलेख गाउँपाललका गाउँ काययपाललकाको लिल  २०८1/०3/10 ग ेको बैठकको लिर्यय अिसुार 
गाउँ काययपाललकाले गरेको  पलसल अिसुारको िील , लिरे्दशिका  था काययविलि गाउँ काययपाललकाको 

लिर्यय िा आरे्दि र अलिकारपत्रको प्रिार्ीकरर् (काययविलि) लियिािली, २०७६ को लियि ४ 

बिोशिि प्रिार्ीकरर् गर्दयछु । 

िर्य ग  िं.:- ६ 

प्रिार्ीकरर् गिेको िाि,थर :- र्दा ाराि प्याकुरेल 

पर्द :- प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ  

हस् क्षर :- 

लिल  :-२०८1/०3/10 

काययविलि िं. ०३ 

 

 

“काययसम्पार्दििा आिारर  कियचारी प्रोत्साहि काययविलि २०८१” 

प्रिार्ीकरर् लिल  :-२०८1/०3/10 

स्थािीय रािपत्रिा प्रकाशि  लिल  :-२०८1/०3/10 

घ्याङलेख गाउँपाललका 

हायटुार, लसन्िलुी 

बागि ी प्ररे्दि िेपाल 
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“काययसम्पार्दििा आिारर  कियचारी प्रोत्साहि काययविलि २०८१” 
प्रस् ाििा :  

स्थािीय  हका अलिकार र काययक्षेत्रिा िवृि भएको, गाउँपाललकाको भगुोल र्दगुयि भएको हुँर्दा स्थायी 
कियचारीहलाई वटकाउि साथै हालको सन्र्दभयिा लसलि  िििशिको िाि्यििाट सेिा प्रिाह गिय 
चिुौ ीपूर्य रहेको स्थािीय सरकारको िील ग  लिर्ययहरुलाई चसु्  र्दरुुस्  गल िा कायायन्िििा लैिाि 
 था स्थािीय सरकारलाई पूर्य रुपिा िि ा प्रल  उत्तरर्दायी बिाई सेिा प्रिाहलाई चसु्  र्दरुुस्  बिाउि 
कियचारीहरुको काययसम्पार्दि स् रलाई उच्च राख्न ुिरुरी रहेको हुँर्दा यसका लालग कियचारीको ििोबल 
उच्च राख्न प्रोत्साहिको व्यिस्था गरी कायायन्ियि गिय िान्छिीय रहेकोले सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ 
को र्दफा १०२ को उपर्दफा (२) ले दर्दएको अलिकार प्रयोग गरर घ्याङलेख गाउँकाययपाललकाले 
"काययसम्पार्दििा आिारर  कियचारी प्रोत्साहि काययविलि, २०८१" िारी गरेको छ । 

पररच्छेर्द - १ 

संशक्षप्त िाि र प्रारशम्भक 

१) संशक्षप्त िाि र प्रारम्भ : (१) यस काययविलिको िाि “काययसम्पार्दििा आिारर  कियचारी प्रोत्साहि 
काययविलि २०८१” रहिे छ । 

२) यस काययविलि  रुुन्  लागू हिुेछ । 

३) यस काययविलि घ्याङलेख गाउँ काययपाललकाको कायायलय  था िडा कायायलयिा काययर  रही घ्याङलेख 
गाउँपाललकाको कायायलयबाट  लबभत्ता भिुािी हिुे कियचारीहरुलाई लागू हिुेछ ।  

२) पररभार्ा: 

(क) ‘ऐि’ भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ लाई सम्झि ुपर्दयछ । 

(ख) ‘कियचारी’ भन्नाले घ्याङलेख गाउँपाललकािा काययर  लििाि ी कियचारी, स्थािीय  ह 
अन् रग का स्थायी, अस्थायी, करारिा लियिु कियचारीलाई सम्झि ुपर्दयछ । 

(ग) ‘काययपाललका’ भन्नाले घ्याङलेख गाउँकाययपाललका सम्झि ुपर्दयछ । 

(घ)   ‘काययविलि’ भन्नाले काययसम्पार्दििा आिारर  कियचारी प्रोत्साहि काययविलि २०८१ लाई सम्झि ु
पर्दयछ। 

(ङ) ‘गाउँसभा’ भन्नाले घ्याङलेख गाउँपाललकाको गाउँसभा सम्झि ुपर्दयछ । 

(च) ‘अध्यक्ष ’ भन्नाले गाउँपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झि ुपर्दयछ । 

(छ) ‘प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ’ भन्नाले गाउँपाललकाको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ लाई  सम्झि ु
पर्दयछ । 

(ि) ‘िाखा प्रिखु’ भन्नाले कुिै िाखाको प्रिखु भै काि गिय शिम्िेिारी  ोवकएको कियचारीलाई 
सम्झि ुपर्दयछ। 
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(झ)   ‘काययसम्पार्दि’ भन्नाले काययसम्पार्दि सम्झौ ा िा कायय वििरर् िा आफ्िो लििायरर  िाखासँग 
सम्बशन्ि  िावर्यक स्िीकृ  काययक्रि िा  ोवकएको अन्य काययसम्पार्दिको अिस्थालाई सम्झि ु
पर्दयछ । 

(ञ)   ‘प्रोत्साहि’ भन्नाले कियचारीलाई उपलब्ि गराउिे िौदिक  था गैर िौदिक सलुबिालाई सम्झि ु
पर्दयछ । 

पररच्छेर्द - २ 

कायय सम्पार्दि प्रोत्साहि प्रर्ाली, यसको औशचत्य  था उद्दशे्य 

४. कायय सम्पार्दि प्रोत्साहि प्रर्ाली  

 कुिै पलि लिकाय िा कायायलयिा आफ्िो उदे्दश्य प्रालप्तको लालग कियचारीले आफूलाई  ोवकएको 
कायय के कल  सिय, लाग , पररिार् र गरु्स् रिा सम्पन्न गरेकोछ भिी सो आिारिा िूल्याङ्कि 
गरेर प्रोत्साहि दर्दईिे प्रर्ालीलाई काययसम्पार्दििा आिारर  प्रोत्साहि प्रर्ाली भलिन्छ । विग िा 
बढी कािको शिम्िेिारी अिसुार कियचारीहरुलाई प्रोत्साहि भत्ताको रुपिा केही कियचारीहरुलाई 
थप भत्ता उपलब्ि गराउँर्दा सो व्यिस्थािा आिि कियचारीहरु कायायलयको काि प्रल  उत्प्ररेी  
भएको, उच्च ििोबलका साथ कायय सम्पार्दि गरेको पाइयो । िसले गर्दाय गाउँपाललकाले आफ्िो 
स्िीकृ  र्दरबन्र्दी अिसुारका कियचारीहरुको अभाििा पलि सियिा िै कायय सम्पन्न गरेको, िि ािा 
सेिा प्रिाह गरु्स् रीय  था छरर ो भएको पाईएको लथयो ।यस गाउँपाललका र्दगुयि भएको कारर् 
यहाँ स्थायी कियचारीहरु ल्याई वटकाउि अत्यन् ै चिुौ ी गाउँपाललकाले भोग्रै्द आएको छ । 
स्थािीय सरकारको काययक्षते्रिा व्यापक ा आउँरै्द गरेको सन्र्दभयिा थोरै कियचारीबाट चसु्  र्दरुुस्  
काययसम्पार्दि गरर प्रभािकारी सेिा प्रिाह गिय, विकास कायय संचालि गिय साथै लबलभन्न 
काययसम्पार्दिहरु गिय साियिलिक लबर्दाको दर्दि र कायायलय सिय भन्र्दा फाल्टो सियिा सिे  
कियचारीहरुले कायय सम्पार्दि गिय िरुरी रहेको छ । प्रोत्साहि भत्ता प्रर्ालीलाई अझ िैज्ञािीक 
 था पारर्दिी बिाई कायायलयिा काययर  सबै कियचारीहरुलाई सिेटि सवकएको खण्डिा 
गाउँपाललकाबाट िि ािा प्रिाह हिुे काययिा अझै लिखारपि आउिे, चसु्  लछटो छरर ो गिुासोरवह  
हिुे हुँर्दा कियचारीको ििोिल उच्च राखरै्द कायायलयको सेिा प्रिाह प्रभािकारी हिुे अपेक्षा गररएको 
छ । 

५. औशचत्य: यस गाउँपाललकाले यो प्रोत्साहि प्रर्ाली लागू गिायको कारर् र औशचत्य रे्दहाय बिोशिि 
रहेका छि ्: 
(क) कियचारीहरुको ििोिल उच्च राख्न,  ोवकएको लक्ष्यहरु  ोवकएकै सियिा परुा गिय, 

(ख) कायय सम्पार्दििा आिारर  थप सलुबिा दर्दिे प्रर्ाली (Performance Incentive System) लागू 
गिय ,       

(ग) कायायलयको प्रिासलिक लक्ष्य हाँलसल गिय, प्रभािकारी साियिलिक सेिा प्रिाह गिय, 

(घ) संगठिको उदे्दश्य र व्याशिग  उदे्दश्य बीच  ालिेल लिलाउि, 
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(ङ) कायय सम्पार्दििा 4E (Equity, Economy, Efficiency and Effectiveness)हालंसल गिय, 

(च) र्दरबन्र्दी अिसुारको पर्दपूल य सियिा िहिुे, कािको काययबोझ हिुे शस्थल िा कायय सम्पार्दि गिुय 
पर्दाय कियचारीको ििोिल उच्च राख्न ुपिे र उिीहरुको िीिि लििायहलाई सिे  थप सलुबिा 
हालंसल हिु सक्िे हुँर्दा काि प्रल  उत्प्ररेर  गराउि, 

(छ) गाउँपाललकाको िील  ,काययक्रि योििा प्रभािकारी ढंगबाट कायायन्ियि भई अपेक्षी  िल िा हांलसल 
हिुेछ । 

(ि) कियचारीले गरेको कािको आिारिा परुस्कृ  गिय, 
(झ) स्िच्छ प्रिासिको अबिारर्ालाई व्यिहारिा उ ािय, 
(ञ) िागररकलाई साियिलिक लबर्दाको दर्दि र कायायलय सिय भन्र्दा फाल्टो सियिा सिे  साियिलिक 

सेिा प्रिाह गिय, 
(ट) LISA, FRA, LED, काययसम्पार्दि सूचकिा उच्च अंक हालसल गिे गरर र बेरुि ुकि हिु ेगरी 

काययसम्पार्दि गिय, गराउि, 
(ठ) स्थायी कियचारीहरु वटकाउि, थोरै कियचारीबाट अलिक काययसम्पार्दि गराउि ।  
६.उद्दशे्य: 

(१) गाउँ काययपाललकाको कायायलयिा काययर  कियचारीहरुको लालग र्दफा १० को खण्ड (क) 
बिोशििका कियचारीहरुलाई काययसम्पार्दि िूल्याङ्कि गर्दाय पूर्यरुपिा अल ररि सिय कायय गरेको अिलिको 
आिारिा उपयिु भार प्रर्दाि गररएको छ । 

(क) कियचारीहरुलाई उच्च ििोिलिा रहेर कायय गराउिे िा ािरर् सिृिा गिे, 

(ख) कियचारीहरुलाई अल ररि सियिा र साियिलिक लबर्दाको दर्दि सिे  कायय गिे िा ािरर् लसियिा 
गिे, 

(ग) कियचारीका आिारभ ू आिश्यक ा पूल य गियिा सहयोग पगु्िे, 

(घ) कियचारी र संगठि बीच अपित्िको भाििा विकास गिे, 

(ङ) सीलि  सािि स्रो बाट अलिक ि कायय सम्पार्दििा िोड दर्दिे, 

(च) िि ािा प्रिाह हिुे काययलाई थप प्रभािकारी बिाउिे, 

(छ) कायय सम्पार्दििा पारर्दशिय ा  था ििाफरे्दही ािा िवृि गिे, 

(ि) संगठिको उदे्दश्य  था व्याशिग  उदे्दश्य बीच  ालिेलको िा ािरर् बिाउिे, 

(झ)  कियचारीले आफूले गिुय पिे काि प्रल  अपित्ि बोि गराउिे । 

७. संगठिलाई प्राप्त हिु ेअपेशक्ष  उपलब्िीहरु: 

(१) कायय सम्पार्दििा आिारर  प्रोत्साहि प्रर्ाली लागू भएपलछ यसबाट रे्दहाय अिसुारका उपलब्िी यस 
कायायलयलाई हालंसल हिुछेि ्: 

(क) कियचारीहरुको कायय सम्पार्दििा सिुार आई कायायलयको काि लछटो छरर ो ढंगले सम्पार्दि 
भएको हिुेछ । 
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(ख) प्रत्येक कियचारीले आफ्िो कायय वििरर्िा  ोवकए बिोशििको काि गिे भएकोले सबैको 
शिम्िेिारी, कसैको पलि शिम्िेिारी होईि भने्न प्रकृल को अन्त्य भएको हिुेछ, 

(ग) काि गिे र िगिे कियचारीबीच फरक छुट्याउि सहि हिुेछ, 

(घ) सेिा प्रिाह अिािश्यक प्रवक्रयािखुी िभएर िल िािखुी हिुेछ, 

(ङ) संगठििा रहेका प्रल भािाि िििशिको क्षि ा पूर्यरुपिा उपयोग भएको हिुछे, 

(च) कायायलयिा िल िा उन्िखु व्यिस्थापि प्रर्ालीको विकास गियिा िद्द  पगेुको हिुेछ, 

(छ)   प्रोत्साहि वि रर्िा अिािश्यक वििार्द  था अस्पष्ट ा हट्िेछ, 

(ि)  LISA, FRA, LED, काययसम्पार्दि सूचकिा उच्च अंक हालसल हिुेछ साथै बेरुि ुकि हिुेछ, 
(झ) थोरै कियचारीहरुबाट साियिलिक लबर्दा र कायायलय सिय भन्र्दा फाल्टो सिय सिे िा साियिलिक 

सेिा प्रिाह हिुे हुँर्दा, िागररक सन् वुि बढ्िेछ । 

(ञ) स्थायी कियचारीहरु वटकाउि  

८. कियचारीलाई हिु ेसक्ि ेउपलब्िीहरु: 

कायय सम्पार्दििा आिारर  प्रोत्साहि प्रर्ाली लाग ु भएपलछ संगठििा काययर  कियचारीहरु उत्प्ररेर   
भएको र कायय सम्पार्दि स् र पलि गरु्ात्िक भएको, र्दरबन्र्दी अिसुारको कियचारी पर्दपूल य िभए ापलि 
अन्य लिकायिा काययर  कियचारी आकवर्य  गिय यो प्रर्ाली प्रभािकारी हिुेछ । साथै यस प्रर्ालीले 
संगठििा काययर  कियचारीिा रे्दहायका व्याशिग  फाईर्दा  था उपलब्िी हांलसल भई उिीहरुको 
व्याशित्ि विकासिा सिे  टेिा पगु्िे रे्दशखन्छ । 

(क) ििोिल उच्च रहेको हिुे, 

(ख) कािको उशच  िूल्याङ्कि भएको बोि हिुे, 

(ग) काििा र्दोहोरोपि िरहेको, यसबाट कियचारी आ–आफ्िो काििा स्पष्ट हिु सहयोग पगु्िेछ । 

(घ) अल ररि सियिा काि गरेिाप  अल ररि सलुबिा प्राप्त गिे हुँर्दा कियचारी कायायलयको 
आिस्यक ा अिसुारको थप कायय सम्पार्दि गिय उत्साही  भएको हिुेछ, 

(ङ) कियचारीिा अििुासि, पररश्रिी, ईिान्र्दार, लगििील िस् ा गरु्हरुको विकास हिुेछ, 

(च) कियचारीको आचरर् प्रभाकारी रुपिा पालिा भएको रे्दशखएको हिुेछ, 

(छ) कियचारीको िलृ  प्रर्ालीलाई टेिा पगेुको हिुेछ, 

(ि) कायायलयिा सिन्िय प्रभािकारी हिुेछ । 

 

 

९. कायय सम्पार्दि सूचक: 

गाउँ काययपाललकाको कायायलयिा काययर   था िडा कायायलयिा काययर  सबै कियचारीहरुको लालग 
विद्यलु य हाशिरीको व्यिस्था गरी अल ररि सिय काययसम्पार्दि गरेको आिारिा र्दफा १० बिोशििको 
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िूल्याङ्कि अिसुार प्रत्येक कियचारीलाई िरुु  लब स्केलको बढीिा ४० प्रल ि  सम्ि अल ररि सिय 
कायय गरेको प्रोत्साहि स्िरुप भत्ता उपलब्ि गराईिेछ  र अलििायय विि ुीय हाशिरीको व्यिस्था 
िभईन्िेलको लालग प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ िाट प्रिाशर्  हाशिरीलाई थप कायय सम्पार्दिको आिारको 
रुपिा ललि सवकिेछ । 

१०.  कायायन्ियि: गाउँकाययपाललकाको कायायलयिा काययर  कियचारीहरुको लालग प्रोत्साहि भत्ता 
लिम्िािसुारको हिुेछ : 

(क)  र्दफा १० को खण्ड (ख) बिोशिि काययसम्पार्दििा आिारर  प्रोत्साहि रकि उपलब्ि गराउँर्दा 
अल ररि सिय काययसम्पार्दि गरेको िूल्याङ्किका आिारिा प्रर्दाि गररिे छ र त्यस् ो रकि िरुु 
 लब स्केलको िालसक िढीिा ४० प्रल ि  भन्र्दा बढी हिुे छैि । 

(ख)  प्रोत्साहि भत्ता अल ररि सिय काययसम्पार्दि गरेको िालसक रुपिा िूल्याङ्कि गरी सोही आिारिा 
प्रत्येक िवहिािा हिु आउिे प्रोत्साहि रकि भिुािी गररिेछ । 

(१) िवहिाको ६० घण्टा भन्र्दा िढी अल ररि सिय काि गिे कियचारीलाई िरुु  लब स्केलको 
४० प्रल ि  रकि । 

(२) िवहिाको ४० घण्टा भन्र्दा िढी ५० घण्टा भन्र्दा कि अल ररि सिय काि गिे 
कियचारीलाई िरुु  लब स्केलको ३० प्रल ि  रकि । 

(३) िवहिाको ३० घण्टा भन्र्दा िढी ४० घण्टा भन्र्दा कि अल ररि सिय काि गिे 
कियचारीलाई िरुु  लबस्केलको २५ प्रल ि  रकि । 

(४) िवहिाको २० घण्टा भन्र्दा िढी ३० घण्टा भन्र्दा कि अल ररि सिय काि गिे 
कियचारीलाई िरुु  लब स्केलको २० प्रल ि  रकि । 

(५) िवहिाको १० घण्टा भन्र्दा िढी २० घण्टा भन्र्दा कि अल ररि सिय काि गिे 
कियचारीलाई िरुु  लबस्केलको १५ प्रल ि  रकि । 

(६) िवहिाको १० घण्टा भन्र्दा कि अल ररि सिय काि गिे कियचारीलाई उि िवहिाको 
प्रोत्साहि भत्ता उपलब्ि गराईिे छैि र उि पाउिे रकििा लियिािसुार कारिाही हिुेछ 
। 

 (७) र्दफा १० को उपर्दफा (क) रे्दशख (ख) िा िे सकैु व्यिस्था गररएको भए  ापलि िवहिािा 
१५ दर्दि भन्र्दा कि रुि ुहाशिर भएको कियचारीको हकिा उि बुरँ्दाहरु लागू हिुेछैि । 

११. विशत्तय  स्रो   व्यिस्थापि:  यस काययवििी बिोशिि प्रर्दाि गररिे प्रोत्साहि भत्ता गाउँपाललकाले 
गाउँसभा बाट कियचारी भत्ता  था अन्य भत्ता िीर्यकिा गाउँपाललकाको आन् ररक श्रो  बाट 
विलियोशि  बिेटको पररलिलभत्र रवह उपलब्ि गराईिे छ । 

१२. काययसम्पार्दिको िूल्याङ्कि  सम्बन्िी व्यिस्था: 
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(क)  प्रत्येक िवहिा कियचारीले अल ररि सिय काययको गर्िा गर्दाय विद्यलु य हाशिरीको अलभलेख 
उ ार गरी सोही आिारिा गर्िा गररिेछ । 

(ख)  विद्यलु य हाशिरीको अलभलेख  यार गिे कायय प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ले  ोकेको कियचारी िा 
सूचिा प्रविलि अलिकृ ले अिसूुची – १ बिोशििको ढाँचािा गिेछ । त्यस् ो अलभलेख प्रिखु 
प्रिासकीय अलिकृ बाट प्रिार्ी  गराउि ुपिेछ । प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ले प्रिार्ी  गरेको 
अलभलेखको आिारिा प्रिासि िाखा प्रिखुले यस काययविलि बिोशिि अल ररि सियको 
काययसम्पार्दििा आिारर  प्रोत्साहि रकिको एवकि गरी अिसूुची २ बिोशििको वििरर्  यार 
गरी प्रिखु प्रिासवकय अलिकृ बाट प्रिाशर्  गराई आलथयक प्रिासि िाखािा पेि गिुयपिेछ। 
प्रिासि िाखाबाट पेि भएको उल्लेशख  कियचारीको प्रोत्साहि भत्ता रकि प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृ ले कायायलयको काययसम्पार्दि, िल िा प्रालप्त, अििुासि लगाय  प्रिासलिक व्यिस्थाहरु 
बिोशिि घटाएर भिुािी सर्दर गिय सक्िेछ ।  

(ग)  कुिै सियिा प्रविलििा आएको गडबडीले गर्दाय विद्यलु य हाशिरी उपकरर्िा सिस्या आई अलभलेख 
र्दरुुस्  पािय िसवकएको अिस्थािा कारर् खलुाई अन्य कियचारीले अल ररि सिय कायय गरेको 
सियको प्रिार्ी  प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ले गिेछ । यस् ो अिस्थािा प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृ ले अल ररि सिय कायय गरेको सियको प्रिाशर्  गाउँपाललका अध्यक्षलाई िािकारी 
गराई लिि स्ियिले गिेछ । कियचारीले अल ररि सिय कायय गरेको प्रिार्ी  अिसूुची ३ 
बिोशििको ढाँचािा  गिुय पिेछ । 

(घ) कियचारीहरुले अल ररि सियिा गरेको कािको काययसम्पार्दको स्पष्ट रुपिा उच्च प्रिासलिक 
िलु्याङ्कि हिुे हिुपुर्दयछ । 

 

 

१३. काययसम्पार्दि िूल्याङ्कि सम्बन्िी अन्य व्यिस्था: 

(क)  कियचारीले अल ररि सिय काि गिुय पर्दायको अिस्थािा कािको बारेिा अलििरुपिा िाखा 
प्रिखुले प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ लाई र अन्य कियचारीले िाखा प्रिखुलाई िािकारी गराई 
अलििायय रुपिा विद्यलु य हाशिरीिा हाशिर गिुय पिेछ । 

(ख)  कायय सम्पार्दि िूल्याङ्कि सम्बन्िी िकरात्िक सूचकहरु: 

(१) िवहिािा ४ पटक भन्र्दा बढी दर्दि पोिाक िलगाउिे, पटक पटक अििुासि र आचारसंवह ा 
उल्लंघि गिे कियचारीलाई काययसम्पार्दि प्रोत्साहि भत्ता उपलब्ि गराइिे छैि । यस 
सम्बन्िी अलभलेख प्रिासि िाखाले राख्नछे । 

(२) साियिलिक लबर्दा, लबरािी लबर्दा, वकरीया लबर्दा बाहेक िवहिािा १५ दर्दि हाशिर भई लगा ार 
७ दर्दि भन्र्दा बढी अििी लबर्दा ललएको िा २ हप्ता भन्र्दा बढी अििी काििा खवटएको 
कियचारीले त्यसरी लबर्दा बसेको िा काििा खवटएको िवहिािा अल ररि सिय कायय गरेको 
भए ापलि प्रोत्साहि भत्ता उपलव्ि गराईिे छैि । 
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(३) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ले कुिै कियचारीको अन्य िलु्यांकि पगेु पलि काययसम्पार्दिको 
स् र िपगेुको ठािेिा प्रोत्साहि भत्ता भिुािी िगिय सक्िेछ । 

(ग) करार िा अस्थायी सेिािा काययर  कियचारीको हकिा सिे  यस काययविलििा उल्लेशख  िापर्दण्डको  
पालिा गरेिा साथै प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ ले लििको काययसम्पार्दिको अिस्था हेरी आिश्यक ठािेिा 
काययविलिले  ोके बिोशििको सलुबिा उपलब्ि गराउिेछ। 

(घ) यो सलुबिा पाएको कियचारीले गाउँपाललका क्षेत्रिा काििा खवटर्दा वफल्ड भत्ता  था प्राविलिक भत्ता 
पाउिे छैि । 

(ङ) यस व्यिस्थाले काययर  कियचारीले कािको काययबोझका  कारर् अल ररि सिय काि गिुय पर्दाय 
साियिलिक विर्दाको दर्दििा सिे  काि गिय रोक लगाएको िालििे छैि ।  

यस खण्डिा ििुसकैु कुरा लेशखएको भए ापलि कुिै काययक्रििा सहभागी भए िाप  सहभागी 
भत्ता  था या ाया  खचय भिुािी दर्दि यो खण्डले बािा परु् याएको िालििे छैि। रै्दलिक  था भ्रिर् भत्ता 
रकि "भ्रिर् खचय लियिािली, २०६४" ले  ोवकएकै र्दरिा प्रोत्साहि भत्ता पाएपलि उपलब्ि गराउि 
बािा हिुे छैि । 

 

 

 

१४. संिोिि  था खारेिी 
क. यस काययविलिलाई थप प्रभािकारी बिाउि आिश्यक ा अिसुार गाउँकाययपाललकाले संिोिि 
 था पररिाियि गिय सवकिेछ । 

ख. यस अशघ बिेको "घ्याङलेख गाउँपाललका कियचारी प्रोत्साहि सवुििा सम्बन्िी काययविलि, 
२०७७" खारेि गररएको छ ।  
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अिसूुची–१ 

 

घ्याङलेख गाउँपाललका 
गाउँ काययपाललकाको कायायलय 

(र्दफा १३ (क) संग सम्बशन्ि ) 
कियचारीले अल ररि सिय काि गरेको वििरर् फाराि 

२० साल   िवहिा 
क्र.सं. कियचारीको िाि पर्द अल ररि सिय 

काि गरेको 
अिलि 

कैवफय  

     
     
     

िम्िा   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसुचुी–२ 

 

घ्याङलेख गाउँपाललका 
गाउँ काययपाललकाको कायायलय 

(र्दफा १३ (ख) संग सम्बशन्ि ) 
 २०........साल ............िवहिाको प्रोत्साहि भत्ता सम्िन्िी वििरर् 
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२०..... साल िवहिा 
लस.िं कियचारीको 

िाि,थर 
पर्द खाईपाईआएको 

 लब 
प्रोत्साहिभत्ताप्रल ि  खरु्द 

पाउिरेकि 
र्दस् ख  
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अिसूुची–३ 

 

 

घ्याङलेख गाउँपाललका 
गाउँ काययपाललकाको कायायलय 

(र्दफा १३ (ग) संग सम्बशन्ि ) 
कियचारीले अल ररि सिय काि गरेको वििरर् फाराि 

कियचारीको िाि:     पर्द:    िाखा: 

२०... साल............. िवहिा 
ग े अल ररि सिय काि गरेको वििरर् 

 विहाि िेलकुा 
   

   

   

 

 

 

      आज्ञाले  

   र्दा ाराि प्याकुरेल  

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृ  
 


